                            Приложение
к приказу Управления
государственного финансового
контроля Республики Адыгея
от 23.07.2014 г. N  68-А


План
 противодействия коррупции Управления 
государственного финансового контроля Республики Адыгея на 2014 год


	N п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Объем средств

	[bookmark: Par36]1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по служебному поведению государственных гражданских служащих Управления государственного финансового контроля Республики Адыгея  и урегулирования конфликта интересов
	Заместитель начальника Управления государственного финансового контроля Республики Адыгея, отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	В течение 2014 года
	Повышение эффективности работы комиссии
	<*>

	1.2.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с Перечнем должностей государственной гражданской службы Республики Адыгея в Управлении государственного финансового контроля Республики Адыгея, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Управления государственного финансового контроля Республики Адыгея обязаны предоставлять  сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	Постоянно
	Выполнение гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, государственными гражданскими служащими Управления государственного финансового контроля Республики Адыгея, обязанности по предоставлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	<*>

	1.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Адыгея, и государственными гражданскими служащими Республики Адыгея, сведений  о соблюдении государственными гражданскими служащими Республики Адыгея требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Республики Адыгея, ограничений при заключении ими после ухода с государственной гражданской службы Республики Адыгея  трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	Постоянно
	Выявление нарушений законодательства Российской Федерации и Республики Адыгея о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции гражданами, претендующими за замещение должностей государственной гражданской службы, государственными гражданскими служащими Управления государственного финансового контроля Республики Адыгея 
	
<*>

	1.4.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданским служащим в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	По мере необходимости
	Профилактика и недопущение случаев проявления коррупционных и иных правонарушений
	<*>

	1.5.
	Осуществление контроля исполнения государственными гражданскими служащими Республики Адыгея Управления государственного финансового контроля Республики Адыгея обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	Постоянно
	Обеспечение мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Управления государственного финансового контроля Республики Адыгея ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации   о государственной гражданской службе
	<*>

	1.6.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	По мере поступления соответствующей информации
	Профилактика и исключение фактов совершения правонарушений или коррупционных правонарушений государственными гражданскими служащими
	<*>

	1.7.
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими, проходящими государственную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском
	Руководители структурных подразделений, отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	Постоянно
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	<*>

	1.8.
	Организация доведения до сведения государственных служащих положений общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих", а также Указом Президента Республики Адыгея от 10 марта 2011 года N 20 "О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Адыгея"
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	Постоянно
	Соблюдение гражданскими служащими общих принципов служебного поведения и Кодекса этики
	<*>

	1.9.
	Организация правового просвещения гражданских служащих Управления государственного финансового контроля Республики Адыгея по антикоррупционной тематике
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	Постоянно
	Повышение уровня знаний гражданских служащих по вопросам связанным с противодействием коррупции
	<*>

	1.10.
	Организация и проведение работы по переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Республики Адыгея
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	В течение 2014 года
	Повышение уровня подготовки специалистов в сфере противодействия коррупции
	<*>

	1.11.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	Постоянно
	Повышение эффективности использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей
	<*>

	1.12.
	Обеспечение соблюдения государственной тайны, а также защиты персональных данных государственных гражданских служащих
	Уполномоченный специалист
	Постоянно
	Недопущение случаев разглашения государственной тайны и персональных данных
	<*>

	1.13.
	Осуществление комплекса организационных мер, установленных в целях противодействия коррупции, по соблюдению лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Адыгея в Управлении государственного финансового контроля Республики Адыгея, ограничений, запретов и по исполнению должностных обязанностей
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	Постоянно
	Исключение фактов совершения правонарушений или коррупционных правонарушений государственными гражданскими служащими
	<*>

	1.14.
	Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающим должности государственной гражданской службы Республики Адыгея в Управлении государственного финансового контроля Республики Адыгея, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	Постоянно
	Исключение фактов приема подарков государственными гражданскими служащими
	<*>

	1.15.
	Осуществление приема на работу на вакантные должности государственной гражданской службы Республики Адыгея на конкурсной основе в соответствии с федеральным законодательством
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	В течение 2014 года
	Профилактика и недопущение случаев проявления коррупционных и иных правонарушений
	<*>

	1.16.
	Организация и проведение аттестации государственных гражданских служащих Республики Адыгея на соответствие замещаемой должности
	Руководители структурных подразделений, отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	По отдельному графику
	Определение соответствия замещаемой должности гражданской службы
	<*>

	1.17.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Республики Адыгея в Управлении государственного финансового контроля Республики Адыгея и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Руководители структурных подразделений, отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и кадрового обеспечения
	Постоянно
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	<*>



